
Projectmanager Open Rooster
Een verantwoordelijke baan waarin je bijdraagt aan het Groeigeluk van onze deelnemers en een baan
waarin je écht wat kunt betekenen. Dit in een omgeving waar geen dag hetzelfde is, je van niets iets
maakt en waarin je snel moet kunnen schakelen. Krijg jij een glimlach als je dit leest? Lees dan verder
over de rol van Projectmanager Open Rooster.

Je bent van A tot Z verantwoordelijk voor de trainingen in het Open Rooster van September Onderwijs.
Dit zijn de trainingen waarop docenten zich individueel kunnen inschrijven. Welke cursussen gaan we
aanbieden? Hoe kunnen we deze op een goede manier bij de doelgroep onder de aandacht brengen?
Hoe kunnen we de beleving tijdens de training nog verder versterken? Je denkt na over de marketing,
spreekt potentiële deelnemers en regelt alles rondom de training. Het resultaat? Een sterk open rooster,
met waardevolle cursussen en veel Groeigeluk voor de deelnemers!

Achtergrond van September
Kun je eens terugdenken aan die fantastische docent van vroeger? Die jou echt kon aanspreken in jouw
eigen belevingswereld?
Wist je dat leerlingen veel gemotiveerder zijn als ze zo een leraar hebben? Dat ze daardoor harder gaan
werken en met een positiever gevoel naar school gaan?

Dat is wat wij doen. Wij zorgen dat er meer van zulke docenten komen die echt kunnen inspireren. Door
hun te trainen en coachen. September gaat voor elke dag Groeigeluk! We willen dat mensen zich
gehoord en gewaardeerd voelen, vertrouwen hebben in eigen kunnen en zin hebben in morgen.

We verzorgen incompany trainingen voor onderwijsteams op scholen door het hele land. Hiernaast
willen we nu meer cursussen aanbieden waar docenten zich individueel voor aan kunnen melden, het
open rooster. We willen dit graag samen met jou doen!

Wat ga je doen?
● Je gaat het open rooster van September uitbouwen en op de kaart zetten. Je bent van A tot Z

verantwoordelijk en voortrekker.
● Je bent het eerste jaar betrokken bij het gehele proces van de strategie, het bepalen van het

aanbod, de marketing, contact met deelnemers, organisatie tot aan de trainingsevaluatie.
● Je hebt contact met (potentiële) deelnemers voorafgaand aan de training.
● Je houdt overzicht over alle open inschrijving trainingen waarvoor je verantwoordelijk bent.
● Je denkt mee over procesverbeteringen en voert deze door.
● Je werkt samen met het management aan de lange termijn strategie en het tactisch plan voor de

trainingen in het open rooster.



Wat krijg jij hiervoor terug?
● Een afwisselende functie waar geen dag hetzelfde is door een breed takenpakket van marketing

tot coördinatie en veel contact met deelnemers. Ze inspireren je en zorgen voor een glimlach!
● Veel verantwoordelijkheid. Je wordt betrokken bij de strategie, het vermarkten en organiseren

van de trainingen.
● Een baan met resultaat: een hoge NPS-score en bijdragen aan onze ambitie om in 2030 100.000

mensen groeigeluk bezorgd te hebben.
● Een salaris tussen de € 2850-3750 (afhankelijk van ervaring) inc. vakantiegeld en pensioen (op

basis van 40 uur) en 25 vakantiedagen. En bovendien krijg je jaarlijks een persoonlijk
ontwikkelbudget.

● Veel vrijheid en autonomie in je functie: je bouwt mee aan een nieuwe afdeling en doet dit op een
manier die voor jou werkt.

● Werken in een hecht team van enthousiastelingen die iedere dag samen gaan voor groeigeluk.
● Veel vrijheid en ruimte voor eigen ideeën. Geen idee is ons te gek!
● Uitgebreide avocado/zalm/geitenkaas tosti lunches, pingpongsessies, borrels en verrassende

uitjes.

Wie zoeken wij? Jij:
● Wordt enthousiast van het idee dat je echt iets kunt gaan neerzetten en uitbouwen.
● Je bent zowel energiek en creatief, als ook iemand die het overzicht kan bewaken
● Gedijt goed in een informele en gezellige sfeer, waarin tegelijkertijd hard gewerkt wordt. Je kunt

binnen dit teamverband ook goed zelfstandig werken.
● Bent ambitieus en wil een belangrijke rol spelen in een groeiende organisatie die de komende

jaren nog verder groeit.
● Woont in omgeving Utrecht en bent 32 tot 40 uur per week beschikbaar.
● Je hebt enkele jaren werkervaring
● Kunt niet wachten om voor ons aan de slag te gaan en iedere dag bij te dragen aan groeigeluk!

En dit is ons team:

Solliciteer direct!

Ben jij overtuigd en denk je dat je ons ook kunt overtuigen dat jij geknipt bent voor deze functie?
Solliciteer dan vandaag nog via het formulier op onze website! Heb je nog vragen? Bel dan naar Moniek

op 0628402294 of mail naar Vacature@septemberonderwijs.nl.

www.septemberonderwijs.nl 030 – 207 26 58

http://www.septemberonderwijs.nl

